Zespot USOS, Krakow, listopad 2017

Informacje porzadkowe po wprowadzeniu zarzadzenia dotyczacego APD

Zarzagdzenie nr 103 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 pazdziernika 2017 roku

W sprawie:

elektronicznego archiwizowania prac dyplomowych licencjackich

i magisterskich w Archiwum Prac Dyplomowych

http://www.bip.uj.edu.pl/documents/1384597/137657980/zarz 103 2017.pdf

Sekretariat

1. Sekretariat odpowiada za wprowadzenie danych pracy do USOS

a.

b
c.
d

Tytut pracy

. Dane autora pracy

Dane promotora (zaktadka ,Opiekunowie”)

. Dane recenzentow (zaktadka ,Recenzje”) — przynajmniej dwodch

recenzentow (promotor, jako osoba recenzujgca, réwniez musi by¢
wpisany w tej zaktadce)
Jednostka wydajgca dyplom
Jednostka, w ktorej powstaje praca (na jej podstawie bedzie generowany
formularz recenz;ji)
Komisja egzaminacyjna
Ustawienie wstepnych statuséw pracy na:
e Status pracy w Archiwum Prac Dyplomowych: ,Do modyfikaciji
(student ma wpisa¢ streszczenie w APD)”

e Czy archiwizowa¢ w APD: ,Archiwizowa¢”

2. Data ztozenia pracy bedzie dodawana automatycznie w momencie akceptacii

pracy przez promotora.

3. Sekretariat nie powinien zmieniaé statuséw archiwizacji pracy w USOS podczas

procesu archiwizacji (takie czynnosci moze wykonaé administrator APD badz

osoba posiadajgca uprawnienia administratora lokalnego APD w danej

jednostce).

4. Kontrole nad archiwizacjg pracy sprawuje promotor. Jest on odpowiedzialny za

akceptacje pracy, recenzowanie oraz przekazywanie jej do poprawy. Promotor

moze wykonywac¢ wszystkie te czynnos$ci z poziomu APD.


http://www.bip.uj.edu.pl/documents/1384597/137657980/zarz_103_2017.pdf
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5. Praca bedzie przechowywana w formie cyfrowej. Nie bedzie konieczne
odbieranie wydrukdéw prac.

6. W przypadku prac wieloosobowych nalezy wypetni¢ zaktadke ,Pozostali
autorzy”. Uwaga! — dla prac wieloosobowych powinna by¢ zatozona jedna
praca, a pozostatych autorow nalezy wpisa¢ w powyzszej zaktadce.

7. Recenzje sg obowigzkowe w APD.

8. Jednostki powinny posiadac zdefiniowane szablony recenzji lub recenzje bedag
przesytane w formie plikow pdf. Szablony sg wprowadzane przez pracownikéw
USOS po wczesniejszych uzgodnieniach z odpowiednig jednostka.

9. Praca moze by¢ broniona jedynie, gdy w APD ma status ,Praca gotowa do
obrony”

(Statusy w USOS:
e Status pracy w Archiwum Prac Dyplomowych: ,Praca gotowa do obrony
lub po obronie”

e Czy archiwizowa¢ w APD: ,Zarchiwizowano”

)

10. Sekretariat obowigzany jest do odbioru oswiadczenia od studenta w sprawie
praw autorskich, od promotora skroconego raportu antyplagiatowego, od
recenzentow odbidr recenzji w formie tekstowej i dotgczenie tych dokumentéw
do teczki osobowej studenta.

11.Nie obowigzuje juz koniecznos¢ sprawdzania numerow kontrolnych pracy. Za
tre$¢ pracy zdeponowanej w APD odpowiada promotor.

12.Po obronie zmiana danych pracy jest zabroniona.

Promotor

Promotor sprawuje catkowitg opieke nad pracg w APD. Na nim cigzy réwniez
odpowiedzialnos¢ za tres¢ wprowadzonych i zaakceptowanych plikéw pracy.

Zaakceptowanie pracy wigze sie z tym, ze jest to ostateczna, poprawna wersja pracy.

Promotor przed akceptacjg pracy powinien sprawdzi¢ czy pliki pracy wprowadzone

przez studenta zawierajg prawidtowg tresc.
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W trakcie procesu archiwizacji pracy — promotor moze wycofa¢ prace do poprawy.
W momencie gdy praca ma status ,Praca gotowa do obrony”, nie mozna juz cofngé
pracy do poprawy. Jednak, gdy nie byto jeszcze obrony mozliwe jest odblokowanie tej
pracy przez administratorow APD. Po obronie nie ma mozliwosci zmiany danych

pracy.

Recenzent

Recenzenci zobowigzani sg do wypetnienia recenzji w systemie APD.
Praca nie moze by¢ broniona dopoki wszystkie recenzje nie zostang wypetnione

i zatwierdzone.



